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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE PEONES DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y LIMPIEZA DE LAS
VIAS PUBLICAS, PARQUES, JARDINES Y PISCINAS PUBLICAS MUNICIPALES

PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn y posterior contratacion laboral
temporal al amparo de las Bases reguladoras para la concesién de subvenciones con cargo al
Plan de Empleo de la Excma. Diputaci6n provincial de Leén para el afio 2.017, asi como a

posibles convocatorias futuras que puedan realizar otras administraciones piiblicas.

Como todos los afios y para no perturbar el funcionamienio de los servicios
municipales el Ayuntamiento de Valdepolo pretende realizar la contratacién temporal de
personal lahoral para la realizacién de las tareas de mantenimiento, conservaciéon y limpieza

de las vias ptiblicas, parques, jardines y piscinas pfiblicas municipales.

Para la seleccién del personal necesario se establece una bolsa de trabajo que regule
los criterios objetivos para la seleccién y posterior contratacion con caricter temporal de
peones que permitan cubrir las necesidades que vayan surgiendo en tanto no se apruebe una

nueva bolsa o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma.

Los diferentes puestos se cubrirdn con contratos laborales temporales de duracién
determinada para la cobertura de las necesidades del Ayuntamiento. Ias contrataciones

estardn vinculadas a la existencia de dotacidn econdémica.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran integramente en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Valdepolo (www.aytovaldepolo.es)

TERCERA.- JORNADA, HORARIQ DE TRABAJO Y DURACION DEL CONTRATO

ARSIV JUIRNINAAR P, AR A AN R S R, A N A A A O A s e e e e s

Jornada y horario de trabajo. La Jornada ordinaria serd de 40 horas semanales

y el horario de trabajo seré el establecido por la Concejalfa de personal, de acuerdo a las




necesidades concretas de cada servicio, pudiendo incluir perfodos laborales en sibados y

festivos.-

Los contratos de trabajo se estableceran de conformidad con la naturaleza y
fines del servicio y con las prescripciones establecidas en la legislacién laboral de
aplicacién, el contrato de trabajo a suseribir tendréd la modalidad de contrato temporal para
obra o servicio determinado a tiempo completo, especificindose en los mismos la categoria

laboral objeto de la contratacion.

Periodo de prueba.- Se establece un perfodo de prueba de 15 dias por si se
apreciase que el trabajador no cumpliese la condiciones exigidas o mostrase escaso interés
en el trabajo a realizar, procediendo, en este caso, a notificarle la baja por no superacion del
periodo de prueba, en cuyo caso se realizard un nuevo llamamiento, de acuerdo con el orden

de la lista confeccionada en la Bolsa de empleo

CUARTA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS
ASPIRANTES

Para la admisién al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

Los aspirantes para ser admitidos deberdn reunir todos y cada uno de los signientes

requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pfiblico.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del permiso de conducir -clase B

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones ptblicas por sentencia firme,

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Piiblico de Empleo de Castilla y Ledn. La condicién de persona desempleada e
inscrita habra de acreditarse el dia anterior al de la fecha de alta en la

seguridad social del trabajador.




Los requisitos establecidos en estas Bases, deberdn reunirse desde el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos en el momento de la contratacion, con la

excepeién del sefialado en el apartado g)

UINTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.-

Las instancias (SEGUN MODELO ANEXO II) irén dirigidas al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Valdepolo, y se presentaran en las oficinas del Organismo {C/ Carretera
1° 84 Quintana de Rueda, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al
de publicacién de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Web

del Ayuntamiento de Valdepolo https://www.aytovaldepolo.es.

Para mas informacion:
Teléfono 987 337203

Correo electronico: aytovaldepolo@gmail.com

A la instancia, en la que los aspirantes deberan manifestar que refinen todos y cada

uno de los requisitos sefialados en la base tercera, se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del documento de identificacién que proceda; DNI, NIE, etc.

b} Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria general de la Seguridad
Social, en el que consten expresamente los periodos de alta en el sistema de la
Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

¢) Declaraciéon responsable de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el norma! desempefio de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Piblica y de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de
Valdepolo

d) Original y copias de la documentacién acreditativa de los méritos alegados:

¢) -Para los méritos relativos a la experiencia profesional: Contratos de trabajo
o certificados de empresa.

f) Para el supuesto de trabajos realizados en el Ayuntamiento de Valdepolo, no sera
preciso aportar esta documentacion.

g) Para la formaecién: Original y copia de los titulos de formacién reglada, certificados
de cursos, jornadas y talleres donde se especifique el nimero de horas de la formacion

recibida.

Los méritos alegados y no justificados suficientemente mediante la presentacién de los
documentos a que se hace alusién en este apartado no se valorardn ni serdn tenidos en cuenta

por el Tribunal calificador,




Finalizado el plazo de presentaci6n, se confeccionard la lista de admitidos y excluidos y
se publicar en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, as{ como en la Web del Ayuntamiento

(hitps: / /www.aytovaldepolo.es), otorgindose un plazo de dos dias habiles para posibles

subsanaciones. Transcurrido el plazo sin reclamaciones o subsanadas las mismas, se

publicar4 1a lista definitiva de admitidos y excluidos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién del Tribunal Calificador sera el siguiente:
- Presidente: Un empleado/a del Ayuntamiento de Valdepolo
Vocales:
Un empleado del Ayuntamiento de Valdepolo
El Arquitecto Técnico municipal
Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Valdepolo o funcionario

en quien delegue.

Los miembros de! Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos L23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector piiblico. El Tribunal calificador no podrd
consttuirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, de modo indistinto, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el

debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION

El procedimiento de valoracion de los aspirantes, constard de dos fases:

Primera Fase: VALORACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS,
por cada aspirante de acuerdo con el baremo establecido, valorandose los meritos justificados

documentalmente que hayan sido aportados junto con la solicitud.

Se considerarin los méritos que seguidamente se establecen y con un miximo de 50

PUNTOS, que se distribuyen de la forma siguiente:

I.- Experiencia Profesional. Maximo de 21 puntos.

Se valorar4 el desempeiio de funciones similares a las plazas objeto de la convocatoria,

hasta un méximo de 21 puntos, distinguiéndose en funcién de la signiente relacion:

a) Experiencia en los servicios de mantenimiento de Piscinas al aire libre de uso

piiblico municipal.




Se entiende por mantenimiento la realizacién de todas las operaciones necesarias para

el buen funcionamiento de las instalaciones y servicios y la observancia de las disposiciones

legales de aplicacién, en los términos y condiciones que se recogen en Decreto 177/1992, de 22

de octubre, por el que se aprueba la normativa higiénico-sanitaria para piscinas de uso publico y

el Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-

sanitarios de las piscinas.

La valoracién comprenderd, en el caso de las piscinas municipales de Valdepolo, los

trabajos prestados en las mismas durante el periodo comprendido entre los meses de Junio a

septiembre, ambos inclusive, y se valoraran los trabajos realizados a partir de la modificacion de

las instalaciones municipales, es decir desde Junio de 2.012 en adelante, distinguiéndose en

funcién de la siguiente relacion:

puntos por cada mes de servicios prestados hasta un maximo de

~a. | En los servicios de mantenimiento de piscinas del Ayuntamiento de 6 puntos
Valdepolo, 0,60 puntos por cada mes hasta un méximo de
b. | En los servicios de mantenimiento de otras piscinas municipales; 0,30 3 puntos.

¢. | En empresa privada: 0,15 puntos por cada mes de servicios prestados,

hasta un maximo de

1,50 puntos

b) Experiencia en los servicios de limpieza de calles y mantenimiento de zonas

verdes y jardines municipales.

a. | En los servicios de limpieza del Ayuntamiento de Valdepolo 0,6 puntos 6 puntos
por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de.
b. | En los servicios de limpieza de otras administraciones ptiblicas, 0,30 3 puntos.
puntos por cada mes de servicios prestados hasta un maximo de
¢. | En empresa privada: 0,15 punios por cada mes de servicios prestados, 1,50
hasta un méaximo de puntos.
I1.- Estar empadronado en el municipio de Valdepolo, con fecha 4 puntos

anterior a la convocatoria de Ia Bolsa




II1.-CURSOS, con una puntuaciéon maxima de 25 puntos

Aplicador y manipulador de productos fitosanitarios

Nivel Cualificado

8 puntos

Nivel Basico

2 puntos

La puntuacién maxima total que se puede alcanzar en este apartado, serd de 8 puntos, no siendo

acumulable la puntuacién por los 2 niveles.

Prevencion de Riesgos Laborales

Con una duraci6n de 10 a 40 horas 1 punto

Con una duracidon de 41 a 60 horas 2 puntos
Con una duracién de 61 a 100 horas 3 puntos
Con una duracién superior de 101 a 150 horas 4 puntos
Con una duracién superior a 151 horas o mis 5 puntos

La puntuacion méxima total que se puede alcanzar en este apartado, serd de 5 puntos, no siendo

acumulable la puntuacién por los distintos niveles,

Cursos de Jardineria

Con una duracion de 10 a 40 horas 1 punto
Con una duracion de 41 a 60 horas 2 puntos
Con una duracién de 61 a 100 horas 3 punios
Con una duracién superior a 101 a 150 horas 4 puntos
Con una duracién superior a 151 horas o mas 5 puntos

La puntuacion méaxima total que se puede alcanzar en este apartado, serd de 5 puntos, no siendo

acumulable la puntuacién por los distintos niveles.

Cursos de Mantenimiento de Piscinas de uso colectivo

Con una duracién de 10 a 40 horas 1 punto

Con una duracién de 41 a 60 horas 2 puntos
Con una duracidén de 61 a 100 horas 3 puntos
Con una duracién superior a 10t a 150 horas 4 puntos
Con una duracion superior a 151 horas o més 5 puntos

La puntuacién maxima total que se puede alcanzar en este apartado, serd de 5 puntos, no siendo

acumulables la puntuacidon por los distintos niveles.




Se computaridn tinicamente los cursos que hayan sido impartidos por entidades
publicas, sindicatos o entidades privadas, pero en este ¢ltimo caso deberdn estar reconocidos

por una administracién piiblica,

Las puntuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos se haran piblicas en el

tablon de anuncios y en la pagina web municipal (www.aytovaldepolo.es) publicindose la
relacién por orden de puntuacién de mayor a menor de todos los candidatos.

Segunda Fase de oposicion: Realizacidén de un gjercicio consistente en contestar a
40 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, relacionadas con el temario que se adjunta

como ANEXO I a esta convocatoria

En este ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta puntuari 1,25 puntos y cada
respuesta incorrecta penalizard con 0,20 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas

no contestadas.

Puntuacién total- Se obtendrd por la suma de las calificaciones obtenidas por los

aspirantes en las dos fases del proceso de seleccién que dard como resultado la puntuaciéon
final.

OCTAVA,-SISTEMA SELECTIVO

Realizado el proceso de seleccion, el Tribunal elaborard una propuesta de los
candidatos que deben formar parte de la Bolsa de Trabajo ordenados por orden decreciente de

puntuacidn,

Las personas seleccionadas serdn las que hayan obtenido, mayor puntuacion final en

los términos sefialados en el apartado anterior.

El resto de aspirantes, serdn clasificados por orden de puntuacién, pasando a integrar

una bolsa de empleo que tendra vigencia hasta la convocatoria de una nueva Bolsa de empleoc.

En caso de empate se dirimira:

1°.- A favor del aspirante que fenga mayor carga familiar, entendiendo por tal aquél
que soporte méis responsabilidades familiares, por tener a su cargo al ecényuge desempleado e

hijos menores de 18 afios que no obtengan rentas.

20.- De persistir el empate a favor del aspirante que acredite el mayor periodo de

desempleo.
NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Las necesidades de contrataciéon que se vayan produciendo se atenderdn por orden
prioritario de puntuacion obtenida. Fl llamamiento se realizard nominalmente. Si se diera la

circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante se hallase trabajando




en el momento del llamamiento, ésta la ocupara el siguiente de la lista y el anterior perderé su

turno, pasando a ocupar el tltimo lugar, siempre y cuando acredite su situacion laboral,

Quienes renuncien voluntariamente a la vacante ofrecida, seran retirados de la bolsa

de empleo.

De producirse renuncia de la persona propuesta por enfermedad, maternidad o causas
similares, que debera acreditar con el correspondiente certificado médico, u otras causas de
caricter extraordinario que impidan la contratacion, se procederi por razones economia
celeridad y eficiencia, a correr turno de la lista por orden de puntuacién proponiendo la oferta
al siguiente aspirante y la persona renunciante por estas causas conservara el orden que

tuviera asignado en la lista para el siguiente lamamiento.

El aspirante seleccionado serd notificado mediante llamamiento, el cual se efectuara
telefériicamente, por lo que serd imprescindible que los aspirantes faciliten su ntimero de
teléfono y si tras tres intentos de llamada, en horas diferentes, no se obtuviera respucsta, se

pasari al siguiente de la lista, pasando éste a ccupar el dltimo lugar.

Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado

no presentara

1a documentacién reguerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de la
contratacion, no se procedera a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber

incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria,

Si el aspirante seleccionado renunciara al contrato una vez formalizado, sera retirado

de la lista
Vigencia de la Bolsa

La bolsa de Empleo resultante del presente proceso selectivo, entrara en vigor el dia de
su aprobacidn por el érgano competente y tendra validez, al menos, durante el afio 2.017 y
hasta la aprobacién de la siguiente Bolsa de Empleo. Su duracién no podra ser superior a 2

afos.

Si antes de tal aprobacién se hubiera agotado la citada bolsa, se procederi de nuevo a
consumir otro turno, desde el principio y por su correspondiente orden, sin considerar a los

excluidos por renuncia o baja veluntaria.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.-

Los aspirantes propuestos por el Tribunal de valoracion, notificados mediante llaniada

telefénica, deberdn presentar, con caricter previo a la formalizacidn del contrato, en ¢l plazo




de 48 horas la documentacidén acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos

exigidos en la convocatoria y que no hayan sido presentados en fases previas.

El Sr. Alcalde formalizard el correspondiente contraio de caricter laboral y temporal,
resultando de aplicacién a la citada contratacién lo dispuesto en_el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores,

Quienes dentro de dicho plazo no presenten la documentacién necesaria, salvo por
causas de fuerza mayor, razonadamente apreciada por el Alcalde del Ayuntamiento, quedaran

automiticamente decaidos en su derecho y exeluidos de 1a bolsa de empleo.
UNDECIMA.- NORMA FINAL

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de

1as Administraciones Piblicas,

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de LEON, a partir del dia siguiente al de

publicacién del anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.

En lo no previsio en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Adminisiracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundide de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y las Bases reguladoras
del Plan Especial de Empleo de la Diputacién provincial de Ledn para 2.017, publicadas en el
BOP n? 68 de 7 de abril de 2,017,




