MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

Ribera del Esla

Ctra. Palanguinos, s/n. -
"Mansilla de las Mulas {Ledn)
N2 ENTIDAD 0524021 C.LF P24011868 H
Tino.; 987 31 05 10 Fax 987 31 18 31
Correo Electrénico: mancriberesla@hotmail.com

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UN BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
PEON DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS DE LA
MANCOMUNIDPAD DE MUNICIPIOS RIBERA DEL ESLA.

Exposicion de motivos.

LaLey 1/1998, de Régimen Local de Castilla y Leon en su articulo 29 y siguientes,
en relacion con la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en los articulo
4 y 252., en sus apartados b) y j), atribuye a las Mancomunidades las mismas
competencias que a los Ayuntamientos, en los términos de la legislacién del Estado y de
las Comunidades Auténomas, en materia de gestion de los residuos sélidos urbanos,
proteccion de la salubridad piblica.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un -
procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicion del Servicio de recogida y
transporte de residuos solidos urbanos del personal capacitado necesario para la correcta
prestacién de dicho servicio, con caracter temporal y siempre que no se cuente para ello
con personal propio. '

1. DISPOSICIONES GENERALES

Base Primera. Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion en la
creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacion de personal laboral que sea
necesario para la provision de personal de caracter temporal que complementen o suplan
las vacantes en la Plantilla de la Mancomunidad de Municipios Ribera del Esla,
correspondientes la categoria de pedn del Servicio de limpieza de recogida y transporte
de residuos sélidos urbanos, siempre que se requiera una cobertura agil o urgente para
atender a las demandas de personal:

2. Con excepci6én de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién otorgada
al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de trabajo sera
el cauce tnico de seleccion de personal laboral de cardcter temporal dentro del perfil
profesional sefialado.



Base Segunda. Supuestos de aplicacién y caracteristicas del contrato.

1. Las plazas de cardcter temporal correspondientes a la categoria sefialada que podran
ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo seran.
aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucién de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustituciéon de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural o
suspension por paternidad.

¢) Sustitucion de personal laboral en situacién de excedencia, comision de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucién de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido
su contrato de trabajo en los términos de la Ley Orgéanica 1/2004, de28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

¢) Sustitucién de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

) Excepcionalmente, para la ejecucion un programa especifico con una duracion inferior
a seis meses, siempre v cuando, debido a su especialidad u otras circunstancias, no sea
posible su desarrollo con personal de la Mancomunidad, debiendo quedar expresamente
justificado.

g) Cuando por acumulacion de tareas en la actividad normal del servicio asi 1o exija, con
una duracidon maxima de seis meses dentro de un periodo de doce, contados desde el
momento. el que se produzcan dichas causas.

2. En los casos a los que se refieren las letras a), b), ¢) y d) y ¢) se utilizara la modalidad
de contratacion temporal de interinidad. '

Para el supuesto al que se refiere la letra €) el contrato temporal utilizado sera ¢l
de relevo.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado ser el
de obra o servicio. '

Para el supuesto al que se refiere la letra g) el contrato temporal utilizado seré el
contrato eventual por circunstancias de la produccion.

3. El contrato temporal se celebrara a tiempo completo excepto en el caso de que el
trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial, se realice para complementar
la jornada reducida de los trabajadores que han ejercitado tal derecho o se trate de una de
las modalidades recogidas en la letra f) y g) del apartado anterior.

4. La jornada de trabajo a tiempo completo se establecerd segin el convenio vigente en
cada momento, pudiendo ser las jornadas de cada trabajador continua o partida en horario
de mafiana, tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segin las
necesidades de cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

La jornada de trabajo a tiempo parcial podra ser continua o partida en horario de
mafiana, de tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, seglin las
necesidades de cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.



5. El contrato de interinidad se extinguird por reincorporacion del frabajador o por
finalizacién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

Fl contrato de relevo al que se refiere la letra e) s€ extinguird cuando el trabajador
al que se sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley
General de la Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la disposicion
vigésima de dicha Ley.

El contrato de obra o servicio al que se refiere la letra f) se extingnira por
finalizacién del programa especifico, con un plazo maximo de seis meses.

Fl contrato eventual por circunstancias de la produccién al que se refiere la letra
g) se extinguira en el plazo acordado en el contrato, con los limites sefialados en dicha
letra.

[L. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Base Tercera. Requisitos de los solicitantes.

1. Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una Bolsa de
Trabajo los solicitantes que retnan los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, nacionalidad de un Estado miembro de la Union
Europea o extranjero, segiin lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
y su legislacion de desarrollo.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa. :

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio de cnalquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de empleos
o cargos publicos.

Base Cuarta, Solicitudes v lista de admitidos.

1. En el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de las presentes Bases en el Tablén
de Anuncios de la Mancomunidad y de los Ayuntamientos adheridos, los interesados para
participar en el presente proceso selectivo podran presentar la solicitud en el Registro
General de la Mancomunidad de Municipios Ribera del Esla, sin perjuicio de lo
establecido en ¢l articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

2 La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se
formulara en instancia normalizada, y se acompafiaran de la siguiente documentacion:

[] Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

] En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacién y de los perfodos cotizados.



[ En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, serd necesario
presentar original o fotocopia compulsada de certificados o documento que corresponda,
segln proceda, de los servicios prestados, con indicacion de la especialidad y categoria ~
profesional, fecha de inicio y finalizacién.

[1 En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector privado y por cuenta ajena,
sera necesario presentar ademas originales o fotocopias compulsadas de los contratos de
trabajo en los que conste la categorfa profesional y especialidad de los puestos
desempefiados. En defecto de contrato, podré presentarse recibo de némina o certificado
de empresa. Si existiese contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, sc estara a la definicién que por este concepto figure en el
contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo
de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

{1 En su caso, original o fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo C1, C o
certificado de aptitud profesional (CAP). '

En su caso, original o fotocopia compulsada del carné o certificado acreditativo del carne
profesional de usuario de productos fitosanitarios, bésico o cualificado.

3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resolucién aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran
publicadas en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios Ribera del Esla
asi como en la pagina web (www.mancomunidadriberadelesla.com), concediendo un
plazo de 10 dias para la subsanacién de defectos en las solicitudes y presentacion de
reclamaciones. Si transcurriesé dichoplazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista
se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

~ Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales serd objeto de
publicacién la composicion del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la
base quinta, contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de diez dias
hébiles solicitud de recusacion o abstencion.

Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo, la cual sera objeto de publicacién en el tablén de Anuncios de esta
Mancomunidad y en la pagina web (www.mancomunidadriberadelesla.com).

4, Fl orden de actuacién de los aspirantes se realizard de conformidad con el sorteo
efectuado por la Administracion General del Estado para todas las pruebas selectivas que
se celebren durante el afio 2018.

Base Quinta. Organo de seleccion.

1.- El 6rgano de seleccion serd nombrado mediante Decreto de Presidencia, ajustandose
su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad
con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.



2.- Fl 6rgano de seleccién estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, y un
Secretario.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberdn poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera que pertenezean al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos
superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, con relacion a la titulacion exigida para la categoria profesional a que
se refiere el procedimiento de seleccion.

4 -La pertenencia al érgano seleccionador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal
tendrén voz y voto. El Secretario actuard con voz pero sin voto.

6. Los miembros del érgano seleccionador deberdn de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/20135,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, comunicandolo a la
Mancomunidad.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano de seleccion
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. A solicitud del 6rgano de seleccién podrd disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téenicas y -
tendran voz pero no voto.

8. Cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, €l 6rgano de seleccion podra designar
colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal
permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

9. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

10. Contra los actos y decisiones del érgano de seleccion incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento



Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se podrd interponer por el
interesado recurso de alzada ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios
Ribera del Esla, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piiblicas, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

Base Sexta. Procedimiento Selectivo.

1. El procedimiento para la seleccion de los aspirantes a integrar la Bolsa de Trabajo sera
¢l sistema de concurso-oposicion.

2. La fase del concurso consistit4 en una valoracion, hasta un maximo de 50 puntos los
méritos referidos a:

2.1. Experiencia profesional. Méximo de 35 puntos.

Se valorard el desempefio de funciones similares a la ‘plaza objeto de la
convocatoria, con igual o superior nivel al ofertado, hasta un méaximo de 35 puntos,
distinguiéndose en funcion de la siguiente relacion:

a) En los servicios de recogida de la Mancomunidad de Municipios Ribera del Esla, ya
sea por gestion directa o indirecta: 1 punto por cada mes de servicios prestados, hasta un
maximo de 20 puntos.

b) En los servicios de recogida de otras Administraciones publicas, ya sea por gestion
directa o indirecta: 0,50 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un méaximo de
10 puntos.

¢) En empresa privada: 0,50 puntos por cada mes meses de servicios prestados, hasta un
méaximo de 5 puntos.

2.2. Estar en posesiéﬁ del Permiso de conducir tipo C: 10 puntos.
2.3. Estar en posesion Certificado de aptitud profesional (CAP): 3 puntos.

- 2.4. Estar en posesion del carné profesional de usuario de productos fitosanitarios: 2
puntos para la capacitacion cualificada y 1 para la capacitacién bésica, con un maximo de
2 puntos.

3. La fase de oposici6n, con un maximo de 50 puntos, consistira en la realizacién de las
siguientes pruebas de capacidad:

3.1 Realizacion de un gjercicio consistente en contestar a 25 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, relacionadas con el temario que se adjunta como ANEXO Ta la
convocatoria.

En este ejercicio, tipo test, cada respuesta correcta puntuard 1 puntos y cada
respuesta incorrecta penalizard con 0,20 puntos, no puntuando ni penalizando las
preguntas no contestadas.



3.2 Prueba practica. Méximo de 25 puntos.

La prueba practica consistird en una simulacién de trabajo, en la cual el aspirante
debera desarrollar tarcas relacionadas con la plaza.

4. La fase de oposicién tendrd caracter eliminatorio, y serd previa a la del concurso. Se
considerara que no han superado la fase de oposicion aquellos aspirantes que no hayan
alcanzado una puniuacién minima de 25. '

5. Puntuacién total.- Se obtendra por la suma de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes en las dos fases del proceso de seleccién que dard como resultado la puntuacién
final.

6. Una vez determinado ¢l orden de calificacion definitiva por el érgano de seleccion se
expondra la relacién de aspirantes en el Tablén de Edictos de la Mancomunidad de
Municipios Ribera del Esla indicando las calificaciones correspondientes a ambas fases
de] procedimiento asi como la calificacion total, en orden de mayor a menor puntuacion
alcanzada en ‘esta ultima.

7. Los aspirantes y por el orden de su puntuacion, pasarin a integrar, en el mismo orden,

la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacidén temporal indicada en las presentes
Bases.

IV. FUNCIONAMIENTO DE L.A BOLSA DE TRABAJO.

Base Séptima. Llamamiento para incorporacién de un aspirante.

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requiera y en cualquiera de los supuestos a
los que se refiere 1a Base Primera, s¢ procedera siempre al llamamiento del candidato de
la Bolsa de Trabajo con mayor calificacién en la misma y por estricto orden en la misma.

No obstante, sera posible la seleccién directa de un candidato de la Bolsa que haya
sustituido a un empleado publico cuando el lamamiento se produzca por el mismo hecho
causante y en un plazo menor a un mes entre la finalizacién de la contratacién precedente
y el nuevo amamiento.

En ¢l caso de que sea llamado un candidato de la bolsa en el supuesto al que hace
referencia la letra ¢) del parrafo primero de la Base Segunda, se comprobard que el
candidato se encuentra inscrito como demandante de empleo. En caso contrario se
procedera a sucesivos llamamientos hasta el cumplimiento por un candidato de dicha
condicion.

2. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion
de la oferta de trabajo temporal se utilizard cualquier procedimiento que garantice la
constancia escrita o electrénica de su recepcidn, teniendo en cuenta las formas de
comunicacién cuya preferencia haya sido determinada por los candidatos como
preferentes.



3. El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles desde
su recepcion para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectiie por medios electronicos,
sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respecto a
la practica de la notificacién y la presuncion del rechazo de la misma, una vez
transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su contenido.

BRase Octava. Formalizacion del contrato o resolucion de nombramiento.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a
dictar resolucion en la que se disponga la formalizacién del contrato, con expresién de la
categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demas determinaciones
establecidas por la legislacion laboral.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones
~ producidas en la Bolsa de Trabajo.

Base Novena. Procedimiento urgente.

1. Se consideraré procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacién al puesto,
sin contar sdbados y festivos, sea inferior a 24 horas.

2. Bl llamamiento para la incorporacion de un aspirante e¢n este caso se efectuara
telefonicamente.

De no ser localizado ¢l primer integrante de lista, se procederd a llamar a los
siguientes aspirantes. '

3. La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporacién no
sera considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para préximas
incorporaciones.

Base Décima. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producird por alguno de los
siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

¢) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.
d) No superacion del periodo de prueba.

¢) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o
muy grave.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la
falta de incorporacion por alguno de los siguientes motivos:



a) Enfermedad del candidato que le impida ¢l desempefio del puesto de trabajo, siempre
que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

¢} Las contrataciones en otra empresa o ¢l nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de autdénomos.

€} Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un perfodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha
en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

Base Undécima. Comision mixta de seguimiento de las Bolsas de contratacion o
nombramiento temporal.

Una Comisién mixta compuesta por el Consejo Directivo y dos representantes de
los trabajadores llevara el seguimiento de las Bolsas de Trabajo.

Se reunirdn como minimo una vez al afio y tendrin como funciones:

- Seguimiento y control de la gestion de la Bolsa de Trabajo.

- Resolucién de las dudas sobre el funcionamiento de la Bolsa, siempre de acuerdo
con la legislacion y los principios de acceso al empleo publico.

- Proponer las modificaciones que sean necesarias para la mejora del
funcionamiento de las Bolsas o para la regulacion de cuestiones no abordadas.

- Proponer los procedimientos de desarrollo sobre la gestién de la Bolsa que sean.
necesarios.

- Analizar y proponer la necesidad de constituir una nueva Bolsa para la sustitucién
de la presente.

Base Duodécima, Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal estard
vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la
modifique.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Puablicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pablico, y demas normas concordantes.

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de la Bases de Régimen Locil; en el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico de la Funcion Piblica, en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de



marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Administraciones Publicas y la:
. £
Sector Piblico.



